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1
مسئله‌شناسی‌
تولیدکنندگان



ککودحوزه‌بین‌تولیدکنندگان‌شبکه‌سازی‌

تولیدکنندگانتجربه‌رویدادهای‌انتقال‌برگزاری‌●

بین‌تولیدکنندگان‌در‌جهت‌تلفیق‌بین‌محصولات‌و‌خدماتهم‌افزایی‌●

توانمندسازی‌و‌آموزش‌تولیدکنندگان●

به‌گریسازوکارهای‌مطالکودک‌برای‌ایجاد‌حوزه‌ایجاد‌تشکل‌رسمی‌تولیدکنندگان‌●



تعلیم‌وزیست‌بوم‌برنامه‌حمایتی‌توسعه‌
تربیت‌کودک

:ایده‌و‌طراحی

کودک؛تعلیم‌و‌تربیت‌پژوهش‌های‌حوزه‌از‌حمایت‌●

تولیدکنندگان؛در‌دسترس‌پژوهش‌های‌بانک‌مقالات‌و‌راه‌اندازی‌●

معیارها‌و‌استانداردهای‌محتوایی‌و‌فرمی‌محصولات‌و‌خدماتارائه‌و‌تنظیم‌●
حوزه‌کودک؛

.کودکمحصولات‌و‌خدمات‌ایده‌بانک‌راه‌اندازی‌●



تعلیم‌وزیست‌بوم‌برنامه‌حمایتی‌توسعه‌
تربیت‌کودک

:تولید

لف‌تولید‌مختحوزه‌های‌پلتفرم‌ارتباطی‌جهت‌دسترسی‌به‌متخصصین‌راه‌اندازی‌●
کودک،محصولات‌و‌خدمات‌

آن؛قای‌جهت‌سهولت‌تولید‌و‌ارتحاکمیتی،‌و‌منابع‌ارائه‌ظرفیت‌ها‌شناسایی‌و‌●

تأمین‌مالی؛مشخص‌سازوکارهای‌حمایت‌از‌تولیدات‌با‌تعریف‌●

.تولیدیحمایتی‌جهت‌تهیه‌مواد‌اولیه‌و‌خدمات‌ارائه‌یارانه‌های‌●



تعلیم‌وزیست‌بوم‌برنامه‌حمایتی‌توسعه‌
تربیت‌کودک

:توزیع‌و‌عرضه

آموزشی؛محصولات‌عرضه‌تخصصی‌راه‌اندازی‌فروشگاه‌های‌●

ه‌خصوص‌بتوزیع‌محصولات‌حاکمیتی‌ظرفیت‌های‌تولیدکنندگان‌از‌بهره‌مندی‌●
پرورش؛آموزش‌و‌

اینترنتی؛شاخص‌پلتفرم‌های‌محصولات‌در‌عرضه‌حمایت‌از‌●

حمایت‌ویژه‌جهت‌توزیع‌محصولات‌در‌مناطق‌محروم‌برای‌تحقق‌عدالت‌●
.آموزشی



تعلیم‌وزیست‌بوم‌حمایتی‌توسعه‌برنامه‌
تربیت‌کودک

:ترویج

ودک؛کو‌ترویجی‌معرفی‌محصولات‌و‌خدمات‌رسانه‌ای‌حمایت‌از‌تولید‌محتوای‌●

یتی؛خبرگزاری‌های‌حاکمو‌رسانه‌ها‌و‌صداوسیما‌تبلیغ‌و‌معرفی‌محصولات‌در‌●

ین؛والدنظام‌ارزیابی‌محصولات‌و‌خدمات‌توسط‌کودکان،‌مربیان‌و‌راه‌اندازی‌●

محصولات‌کودک‌برای‌ارتقای‌آگاهی‌ویژه‌نشان‌اعتماد‌ارائه‌طراحی‌و‌●
.مصرف‌کنندگانخریداران‌و‌



تعلیم‌وزیست‌بوم‌برنامه‌حمایتی‌توسعه‌
تربیت‌کودک

متشکل‌از‌ی،‌تربیتتولیدی‌نوپا‌با‌رویکرد‌تعلیم‌و‌هسته‌های‌حمایت‌از‌تشکیل‌●
حوزه‌کودک؛متخصصین‌مختلف‌

کودک؛تسهیل‌مجوزهای‌لازم‌در‌طول‌زنجیره‌ارزش‌تولید‌محصولات‌●

.کودکایجاد‌شبکه‌مشاوران‌و‌منتورهای‌تخصصی‌حوزه‌●



2

مسئله‌شناسی‌
والدگری



محورهای‌مسائل‌حوزه‌والدگری
در‌در‌کنار‌امر‌تربیت‌توسط‌والدین‌و‌عدم‌توجه‌به‌نقش‌تربیتی‌پبرون‌سپاری‌. ۱

مادر؛

شاغل؛مادران‌مادری،‌خصوصاً‌آن‌در‌نوع‌تأثیر‌تغییر‌زیست‌زنانه‌و‌. ۲

اکامی‌در‌نتجربه‌توسط‌والدین‌که‌مانع‌ازهرگونه‌تربیت،‌در‌امر‌بیش‌حمایت‌گر‌. ۳
می‌شوند؛فرزندان‌

به‌تبع‌آن،‌نزیسته‌خود‌در‌فرزندان‌و‌تجربه‌آمال‌و‌آرزوها‌و‌پیاده‌کردن‌. ۴
. لینسکودک‌و‌تفاوت‌ویژگی‌های‌و‌نیازها‌زیاد‌و‌در‌نظر‌نگرفتن‌کنترل‌گری‌



محورهای‌مسائل‌حوزه‌والدگری
ادر‌در‌و‌پدری‌و‌توانمند‌ندانستن‌پدرومغریزه‌فطری‌مادری‌نگرفتن‌در‌نظر‌. ۵

تربیت؛امر‌

می‌تواند‌که‌تربیت،تشویش‌و‌نگرانی‌و‌استیصال‌و‌اضطراب‌بالای‌والدین‌در‌امر‌. ۶
باشد؛... رسانه‌وروان‌شناسی‌تجاری‌فضاهای‌از‌مؤثر‌

.فرزندیروحی‌تک‌آسیب‌های‌و‌چندفرزندی‌والدین‌از‌نگرانی‌. ۷



ارائه‌شدهراهکارهای‌
برنامه‌ریزی‌خانواده‌ها؛محفل‌های‌خانوادگی‌با‌مدیریت‌و‌برگزاری‌●

هم؛ا‌بتوأمان‌پدر‌و‌مادر‌با‌هدف‌درگیری‌شب‌نشینی‌های‌خانوادگی،‌برگزاری‌●

.تجربه‌نوردی●



3
مسئله‌شناسی‌
کودکستان‌ها



مالیاداری‌و‌مسائل‌
مجوزها؛●

حقوق؛بیمه‌و‌●

؛(مناطق‌محروم)شهریه‌●

آن؛و‌توجیه‌شیوه‌نامه‌ها‌●

زبان؛مانند‌آموزشگاه‌دوره‌ها‌با‌سایر‌کودکستان‌ها‌ارتباط‌●

.نیروهاقرارداد‌●



مسائل‌محتوایی‌و‌برنامه‌ریزی

کتاب‌ها؛●

و‌تربیتی؛رویکرد‌آموزشی‌●

.کاربردیمعرفی‌محتوای‌مفید‌و‌●



انسانیمسائل‌نیروی‌
اولیه؛در‌انتخاب‌شایسته‌سازی‌و‌قاعده‌مند‌گزینش‌صحیح‌و‌●

مربی؛تربیت‌●

نظارت؛مربی‌و‌/مدیر/مؤسسارتباط‌شیوه‌نامه‌●

انسانی؛نیروی‌رتبه‌بندی‌●

(.شایسته‌سالاری)مؤسسین‌و‌رتبه‌بندی‌مؤسس‌تعیین‌و‌انتخاب‌●



تجهیزاتمسائل‌فضا‌و‌
سالم‌سازی‌فضا؛●

قرار‌دادن‌فضا؛در‌اختیار‌●

.فرهنگلحاظ‌هویت‌بصری‌برآمده‌از‌به‌فضاسازی‌●



حل‌هاراه‌
مشخص؛فرمول‌به‌مختلف‌برای‌شهریه‌و‌رسیدن‌مؤلفه‌های‌تعیین‌●

تأمین‌شاخصه‌ها؛شرط‌به‌به‌طور‌جداگانه،‌برای‌هر‌فضا‌مجوزها‌●

گزینش؛به‌هیبت‌شود‌برای‌مجوز‌وصل‌سامانه‌●

کودکستان‌ها؛نیروهای‌تثبیت‌●

کتاب؛برای‌خرید‌قرار‌دادن‌یارانه‌●

ناشران؛از‌حمایت‌●

.باکیفیتوام‌برای‌ساختمان‌ارائه‌●



حل‌هاراه‌
شهریه‌ها؛شورای‌برنامه‌ریزی‌برای‌افزایش‌و‌کاهش‌اختیاردادن‌به‌●

وجود‌دارد؛نفر‌٢٠نوآموز‌کمتر‌از‌که‌برای‌جاهایی‌زیان‌کرد‌تعیین‌●

ق‌تغییر‌دوره‌اما‌حبشوند؛‌رسمی‌پیش‌دبستانی‌که‌جذب‌شغلی‌برای‌مربی‌ثبات‌●
باشند؛نداشته‌

،‌به‌جای‌اداراتآن‌نحوه‌هزینه‌کرد‌حساب‌مدرسه‌برگردد‌و‌کلاس‌ها‌به‌اجاره‌●
دست‌مدیر‌باشد؛

.استخدامکار‌معین‌نه‌قرارداد‌●



حل‌هاراه‌
ای‌شوربه‌از‌مجموعه‌آموزش‌ابتدایی‌و‌متخصص‌در‌سنجش‌استفاده‌شود‌و‌●

نشود؛نظارت‌سپرده‌

ماه‌های‌اول؛در‌آماده‌سازی‌محتوای‌تهیه‌●

شود؛بازمانده‌از‌سامانه‌سیب‌پزشکی‌مشخص‌●

و‌مؤسس‌برای‌مدیر‌و‌گانه‌١١کارگاه‌توانمندسازی‌طبق‌استانداردها‌و‌اهداف‌●
.مربی


